














SERVILIMA S.A.S. 

NIT: 800.246.091-9 

CALLE 98 A # 61 – 77 Bogotá Tel: (057 -1) 2562179 2369071 – Cel: (57) 

320306607 

Talentohumano@servilima.com 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN 

FECHA: 11-FEB-2019 

CÓDIGO: RG-RRHH-44 

VERSIÓN: 01 

  
 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO 
DE SERVICIOS DE LIMPIEZA MANTENIMIENTO Y 

ASEO SERVILIMA SAS 

 

CERTIFICA 

 
Que el (la) Señor(a) FABRA HOYOS LINA MARCELA, identificado(a) con Cédula de 
Ciudadanía No 1.066.725.250, labora en esta empresa desempeñándose en el cargo de 

AUXILIAR DE COCINA con una asignación mensual de UN MILLON TRECIENTOS MIL 
PESOS MCTE ($1.300.000). 
 
Su historia laboral en la empresa con contratos de trabajo por Obra o Labor Contratada; se 
relaciona a continuación:  

DESDE                                                            HASTA  
17 DE  MARZO 2023                                                                         01 De Mayo de 2024 
11 De Mayo de 2024                                                                    ACTUALMENTE LABORANDO 
 
 
Se expide la presente certificación por solicitud del interesado en Bogotá D. C. a los 02 días 
del mes de Agosto de 2024. 
 
 
 
 
 
Cordialmente; 
 
 
 
 
ANDREA JEREZ FORERO 
DIRECTORA TALENTO HUMANO  
SERVILIMA SAS 
 

mailto:Talentohumano@servilima.com








 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:56:16 horas del 08/08/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1066725250,

Apellidos y Nombres FABRA HOYOS LINA MARCELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Otero L, con NIT 860006705-1 y su

utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2024

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

8/8/24, 8:56 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 08 de

agosto de 2024, a las 08:52:04, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1066725250
Código de Verificación 1066725250240808085204

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 08 de agosto del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LINA MARCELA FABRA HOYOS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1066725250:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 252114765

PIB

08:51:18

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:54:03 AM horas del 08/08/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1066725250
Apellidos y Nombres: FABRA HOYOS LINA MARCELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



8/8/24, 8:54 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  LINA MARCELA FABRA HOYOS,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1066725250 de PLANETA RICA

(MIL SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

ANDRÉS EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 1054618
Bogotá D.C., 8 de agosto de 2024 - 08:50 am

Código de verificación: 1054618CVYWN_N632J_23178 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 08/08/2024 08:57:50 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1066725250 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 99790394 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

8/8/24, 8:57 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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MANIPULADOR DE ALIMENTOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Certificado de aptitud: 1066725250-195503
NIT: 900536232-8
LIC. S.O. RES. 2296 DEL 24/02/2016

SALUD OCUPACIONAL INTERNACIONAL SAS

INFORMACIÓN DEL PACIENTE

Empresa SERVILIMA SAS

AREA: OPERATIVO
 

Género

Dirección CARRERA 152 N 138 D - 32

Escolaridad: BACHILLERATO

EPS:

NO REPORTA

Cargo: OPERARIA DE ASEO

LINA MARCELA FABRA HOYOSPaciente:

Teléfono

1066725250Identificación:

Fecha y Lugar: Tipo de Examen: PERIODICO16 mar 2024 - BOGOTA D.C

Estado Civil: UNIÓN LIBRE

17/09/1987Fecha Nacimiento:

ARL:

EPS SURA

AFP: COLFONDOS

EXÁMENES DE DIAGNÓSTICO LABORAL REALIZADOS

EXAMEN MEDICO LABORAL CON

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL NO 

COPROLOGICO PROCESADO NO 

FROTIS FARINGEO PROCESADO NO 

KOH DE UÑAS MANOS PROCESADO NO 

ANEXO DERMATOLOGICO (PIEL Y

ANEXOS)

SIN ALTERACIONES. NO 

CONCEPTO LABORAL

APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS

EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO

Observaciones: 

Tipo de Restricción                     Condiciones, Factores, Agentes Asociados                     Permanente

NO 

Ingresar al Sistema de Vigilancia Epidemiológica (SVE) o Programa de Prevención y Promoción (PPyP)

NO 

Información de Remisiones

NO REPORTA

'CONSENTIMIENTO INFORMADO -POLÍTICA DE PROTECCIÓN DE DATOS.

Salud Ocupacional Internacional, se acoge a las disposiciones de la ley 1581 del 2012 y al derecho reglamentario 1377 del 2013 y se responsabiliza del tratamiento de protección de datos personales.

Yo en calidad de paciente previamente informado(a) de forma libre y voluntaria acepto: que los datos que he suministrado sean incorporados en la base de datos, además, autorizo la realización del

examen médico ocupacional y paraclínicos registrados en este documento; he recibido información de la naturaleza y propósito, riesgos y beneficios de estos exámenes. Certifico que la información dada

por mí en la historia clínica ocupacional es verídica y completa.'

Médico Especialista en Salud Laboral

FREDDY RAUL HERRERA HERNANDEZ

5827/2011 14148

Firma y cédula del Paciente

LINA MARCELA FABRA HOYOS

1066725250

Av.Cra 30  No. 86 A 95  PBX: 601 7020635   - CEL: 3154044547  Bogotá D.C. Colombia

Impreso por Software SIMEDI - Salud Laboral - www.simedi.com.coImpreso: 16/03/2024- 10:06:44 a.m. - Página 1 de 1 - Certificado:1066725250 - 195503





CAPACITACIÓN CONTINUA Y
PERMANENTE

BUENAS PRÁCTICAS DE
MANUFACTURA

ESTABLECIMIENTO:

FUNDACIÓN JORGE OTERO DE FRANCISCO Y
MARIA LIEVANO DE OTERO

ARTÍCULO 12 Y 13 RESOLUCIÓN 2674 DE 2013

PLAN LEGAL DE CAPACITACIÓN



INTRODUCCIÓN

El plan legal de capacitación presentado a continuación, se basa en los artículo 12 y 13 de

la resolución 2674 de 2013, los cuales, reglamentan la educación y capacitación en

principios básicos de buenas prácticas de manufactura y prácticas higiénicas en

manipulación de alimentos, para todas las personas que realicen actividades de

manipulación de alimentos, con un programa de capacitación de una duración mínima de

10 horas anuales, liderada por un profesional idóneo en el área de higiene de los alimentos,

buenas prácticas de manufactura y sistemas preventivos de aseguramiento de calidad;

presentando en ello, la metodología, duración, docentes, cronograma y temas específicos a

impartir de acuerdo a la actividad a realizar.



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Presentar el plan de capacitación continua y permanente, aplicada en el establecimiento,

dando cumplimiento al plan legal de capacitación, basado en la normatividad legal vigente,

con el fin de formar a los manipuladores de alimentos en buenas prácticas de manufactura.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

● Socializar a los manipuladores de alimentos las Buenas Prácticas de Manufactura y

las Buenas Prácticas Higiénicas aplicadas a los alimentos.

● Formar manipuladores de alimentos competentes, frente al tema de la adecuada

manipulación de los alimentos, con el fin de garantizar la inocuidad alimentaria en

la actividad económica realizada por el establecimiento.

● Sensibilizar a los manipuladores de alimentos frente a los riesgos de la inadecuada

manipulación de los alimentos.

● Generar conciencia de la importancia de la formación de los manipuladores de

alimentos, en toda la cadena de abastecimiento alimentaria.



METODOLOGÍA

La capacitación continua y permanente es ajustada a la manipulación adecuada de los

alimentos y al perfil del manipulador de alimentos con un enfoque especial a las actividades

realizada por el establecimiento de comercio, por otro lado, se presentan temas básicos

frente a las Buenas Prácticas de Manufactura y Buenas Prácticas Higiénicas en la

manipulación de alimentos, en cada una de las etapas de producción de los mismo, con

énfasis especial, a la etapa realizada en el establecimiento.

Capacitación Capacitación presencial/virtual

Sistema presencial / virtual

Material didáctico Diapositivas, video, actividades dinámicas

Intensidad horaria 10 Horas

Actividades Se realizan actividades individuales y grupales, en las

cuales, se socializa la temática especificada a tratar.
Evaluación Se realiza evaluación de los temas tratados en cada una de

las sesiones, enfocada a la socialización de temas,

presentados por el profesional idóneo, garantizando la

claridad de los mismos por parte de los manipuladores de

alimentos
Retroalimentación Se establece un espacio de retroalimentación y

socialización de las actividades realizadas, y frente a la

Socialización de la evaluación aplicada.
Memorias De acuerdo al programa de capacitación continua y

permanente aplicada en el establecimiento, se presentan

memorias físicas a los manipuladores de alimentos como

ayuda didáctica para la socialización de los temas.



CRONOGRAMA

2024

La duración del plan de capacitación, establecido por la normatividad legal vigente, es de 10

horas como mínimo en un año, lo que da pie, para establecer un cronograma de capacitación,

presentando la selección de temática enfocada en las actividades realizadas por el

establecimiento.

FECHA TEMAS

19 de enero de 2024

Conceptos básicos BPM

Definiciones

Clasificación de los alimentos

Almacenamiento de alimentos

Temperaturas seguras de alimentos

Contaminación, tipos, peligros y vías de contaminación

Enfermedades transmitidas por alimentos

Manipulador de alimentos

Plan de saneamiento

Rotulado básico de alimentos

Normatividad legal vigente

10 horas de capacitación

FUNDACIÓN JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO

DE OTERO



DOCENTE

CAPACITADOR INGENIERO DE ALIMENTOS







ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE

IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 1066725250

NOMBRES LINA MARCELA
APELLIDOS FABRA HOYOS

FECHA DE NACIMIENTO **/**/**
DEPARTAMENTO BOGOTA D.C.

MUNICIPIO BOGOTA D.C.

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN
DE AFILIACIÓN

TIPO DE
AFILIADO

ACTIVO
EPS

SURAMERICANA
S.A.

CONTRIBUTIVO 28/10/2013 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

07/24/2024
11:20:05

Estación
de

origen:
192.168.70.220

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,
establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

24/7/24, 11:20 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=mLdDW0GWX1EdY+j1ZmdKxA==

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenId=mLdDW0GWX1EdY+j1ZmdKxA== 1/2



COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Señor(a) LINA MARCELA FABRA HOYOS identificado(a) con C.C No. 1.066.725.250, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 17 de mayo del 2024.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opción PQR's, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes líneas Bogotá 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellín 604 604 28 88 y en el resto del país 01 800
05 10000.
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